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Eticky kodex urcuje klicové principy a pravidla odpovédného chovani, v souladu s principy ochrany Zivotniho
prostiedi, socidlni odpovédnosti a transparentniho fizeni (ESG — environmental, social, governance).

Uvedené principy a pravidla jsou zdvazné pro vSechny zdstupce a zaméstnance spolecnosti v rdmci internich
procest, rovnéz jako ve vztahu k externim partnerim a vefejnosti, za Ucelem dlouhodobé udrzitelného
fungovani spolecnosti a vytvareni odpovidajiciho pracovniho prostredi.

OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI

Odpovédné nakladani s pfirodnimi zdroji

Nase jednani se fidi Uctou k pfirodnim zdrojlim a snahou minimalizovat negativni dopady na Zivotni prostredi.
Uvédomujeme si nasi roli v ochrané ekosystém( a pfirody jako celku, a proto se zasazujeme o odpovédny
pristup k vyuzivani surovin, recyklaci a hospodareni s energiemi.

SniZovani environmentalnich dopad a prevence zneéistovani

Sledujeme inovativni zpUsoby, jak snizit nasi uhlikovou stopu, a zaroven podporujeme rozvoj technologii a
postupl v navaznosti na zivotni cyklus produktd, snizovani produkce odpadud a prevenci znecistovani. Vérime,
Ze inovace respektujici ekologické limity, pfindseji nejen environmentalni, ale i ekonomické a spolecenské
vyhody.

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST

Pracovni podminky

Vykon pracovni Cinnosti zaméstnancll je ve spolecnosti provdadén pouze na zdkladé uzavieného pracovniho
poméru, ¢i pravniho vztahu zaloZzeného dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér, v souladu s
pozadavky platnych pravnich predpist.

Pracovni smlouvy a dohody musi byt jasné, presné a zcela transparentni, aby poskytovaly pravni jistotu jak
zaméstnancim, tak zameéstnavateli. Kazda smlouva ¢i dohoda musi obsahovat konkrétni a srozumitelné
definovana prava a povinnosti obou stran. Je dllezité, aby kazdy zaméstnanec plné rozumél pracovnim
podminkdam a byl informovan o vsech svych pravech a povinnostech.

Spolecnost je povinna vyplacet sjednanou mzdu a odvadét prispévky na socialni a zdravotni pojisténi v souladu
s platnymi pravnimi predpisy, ptricemz kazdému zaméstnanci musi byt zarucena spravedlivd odména za jeho
praci. Mzda musi byt vyplacena vcas a v pIné vysi, aby byla zajiSténa financni stabilita zaméstnancu.

V rdmci pracovni ¢innosti je vyZadovano dodrZovat zdkonné limity tykajici se pracovni doby, dovolené, prace ve
statni svatky a doby odpocinku. Pfes€asy jsou vnimany jako vyjimecna situace, nikoli jako bézna praxe. Pokud
zaméstnanci pracuji pfes¢as, musi byt tato prace radné kompenzovdna v souladu s pravnimi predpisy.

Usilujeme o predchazeni nadmérného pracovniho zatiZzeni zaméstnanci a dbame na to, aby prace prescas
neohrozila jejich zdravi ani osobni Zivot. Rovnovdaha mezi pracovnim a osobnim Zivotem je klicova pro
dlouhodobou spokojenost a produktivitu zaméstnancll. Podporovani této rovnovahy muize zahrnovat flexibilni
pracovni dobu ¢i moZnost prace z domova.

Kazdy zaméstnanec ma pravo svobodné se sdruzovat v odborovych organizacich &i jinych pracovnich skupinach,
které reprezentu;ji jejich zajmy. Spolecnost respektuje toto prdvo a zdriuje se jakéhokoli jednani, které by
branilo zaméstnanclim se svobodné sdruZovat a kolektivné vyjednavat.



Bezpecnost o ochrana zdravi zaméstnanci

Spolecnost plné uzndvd svou zodpovédnost za zajiSténi bezpecného a zdravi neohroZujiciho pracovniho
prostfedi v souvislosti s vykonem pracovnich ¢innosti zaméstnanc(, rovnéz jako dalSich osob na spoleénych
pracovistich. Nasim cilem je prevence pracovnich Urazd a odpovidajici bezpecnostni opatfeni pro minimalizaci
rizik spojenych s pracovnimi aktivitami.

Bezpecnost na pracovisti vnimame jako kolektivni odpovédnost a podporujeme aktivni zapojeni zaméstnancu v
rdmci feSeni otazek BOZP. Abychom zajistili odpovidajici povédomi zaméstnancl o bezpecnosti a ochrané
zdravi pti praci, organizujeme pravidelna skoleni a nacviky havarijni pfipravenosti.

V ramci vSech nasich aktivit hodnotime soulad s platnymi legislativnimi pozadavky v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci. Zajistuje pravidelné kontroly a audity na pracovistich s dirazem na provéfeni
odpovidajicich pracovnich a hygienickych podminek.

Lidska prava, zakaz nucené ¢i nedobrovolné prace

Spoleénost plné odmitd vyuziti jakékoli formy détské prace a plné respektuje mezindrodni i mistni pravni
predpisy tykajici se minimalniho véku pro zaméstnani. Dbdme rovnéz na to, aby détska prace nebyla zneuzita v
zadné fazi zivotniho cyklu produktd.

Zaméstndvani osob na zakladé nucené nebo nelegalni prace povaziujeme za zcela neptipustné. Kazidy
zaméstnanec ma prdvo na svobodnou volbu prdce, kterou vykonavda, bez jakéhokoliv natlaku, hrozby, ci
omezeni svobody.

Jsme si védomi své odpovédnosti nejen v ramci vlastni ¢innosti, ale i v rdmci celého dodavatelského retézce.
Vyzadujeme, aby vSechny nase dodavatelské a partnerské spolec¢nosti dodrzovaly stejné standardy a zdsady
tykajici se zdkazu détské a nucené prace. Pravidelné provérujeme nase partnery, abychom zajistili, Ze dodrzuji
tyto etické zasady.

Nase spolecnost se aktivné stavi za ochranu lidskych prdv. Dbame na to, aby vSichni zaméstnanci byli
zaméstnani v podminkach, které jsou v souladu s mezinarodnimi standardy a pravnimi predpisy, a aby jejich
dlstojnost a prava byla vzdy respektovana.

Ochrana ohroZenych skupin zaméstnanci

Dbame na zvySenou ochranu mladistvych zaméstnanci a zajistujeme, aby nebyli vystaveni zadné rizikové nebo
zakdzané praci, kterd by mohla ohrozit jejich zdravi, bezpecnost nebo psychicky vyvoj. Dbame na to, aby
pracovni podminky byly vidy pfimérené jejich fyzickému a rozumovému rozvoji, zarucovaly jejich bezpecnost a
podporovaly jejich osobni i profesni rist.

Klademe dliraz na zvlastni ochranu téhotnych zaméstnankyn, kojicich matek a zaméstnankyn do devatého
mésice po porodu. Zajistujeme, aby nebyly vystaveny rizikové nebo zakazané praci, kterd by mohla ohrozit
jejich zdravi nebo zdravi jejich ditéte. Témto zaméstnankynim poskytujeme pfizplsobené pracovni podminky,
véetné bezpecnych pracovnich uUkoll, moZnosti preruseni pracovni doby pro potieby péce o dité a
podporujeme jejich postupny a bezpecény navrat do prace.

Rovné prilezitosti, diverzita, inkluze a nediskriminacni prostredi

Nase spolecnost véfi v rovné prilezitosti pro vSsechny zaméstnance bez ohledu na jejich vék, pohlavi, rasu,
etnicky plivod, naboZenstvi, sexualni orientaci nebo jakékoli jiné osobni charakteristiky. Vytvafime pracovni
prostredi, kde se kazdy citi respektovan, ocennovan a ma stejnou Sanci na profesni rist. Usilujeme o budovani
firemni kultury zalozené na Ucté, distojnosti a spravedInosti.

Vérime, Ze rlzné perspektivy, zkusenosti a talenty pfispivaji k inovacim a zlepsuji nase vysledky. Snazime se
vytvorit prostiedi, kde kazdy mlze naplno vyuzit svlij potencidl a pfispét k Uspéchu spolecnosti.

Veskeré formy diskriminace, nerovného zachazeni, obtéZzovani ¢i krutého nebo nelidského chovani jsou v nasi
spolecnosti nepfijatelné. Dbame na to, aby se vSemi zaméstnanci bylo zachazeno dlistojné a s respektem.



Podporujeme neustaly profesni rozvoj nasich zaméstnancl prostfednictvim vzdélavacich programi a skoleni,
které jim umozniuji |épe vykondvat své pracovni funkce a rozvijet své dovednosti. Véfime, Ze investice do
vzdélani a osobniho rozvoje pfispivaji k rlstu jednotlivct i celé spolecnosti.

Ochrana osobnich tdaju

Spole¢nost dba na ochranu osobnich Gdajd véech zaméstnancd a dal3ich osob se kterymi naklad4. Ridime se
platnymi pravnimi pfedpisy o ochrané osobnich Gdaji (GDPR) a zajistujeme, aby vSechny osobni Gdaje byly
shromazdovany, zpracovavany, uchovavany a predavany v souladu s témito pravnimi normami.

Odpovédnost viici zakaznikim

Spolec¢nost klade maximalni dliraz na kvalitu poskytovanych produktll a sluzeb. Nasim cilem je vidy dodavat
vyrobky, které splfiuji nejvyssi standardy a zajistuji spokojenost zakaznik(. Neustdle se snazime zlepSovat nase
procesy a inovovat produkty, abychom zajistili, Ze nase nabidka odpovida potfebam a o¢ekavanim zakaznikd.

Prozdkaznicky pfistup je klicovou hodnotou a proto se snazime poskytovat profesiondlni a individualni sluzby,
které vedou k nasemu pozitivnimu zdkaznickému hodnoceni. Usilujeme o dlouhodobé budovani vztah( s nasimi
zakazniky, které jsou zaloZeny na dlvére a rychlém feSeni jejich potreb.

Bezpecnost nasich produktl je klicova a dbame na to, aby vSechny nase produkty byly bezpeéné pro pouziti a
odpovidaly pfisluSnym normam a predpisim. Za timto Ucelem provadime dikladné testovani a kontrolu kvality.

Klademe dliraz na transparentni komunikaci a predani jasnych informaci o nasich produktech a sluzbach bez
zkreslovani, které by mohlo ovlivnit rozhodovani zakaznik(. Dbame rovnéZ na to, aby pripadny reklamacni
proces byl jednoduchy, rychly a aby nasi zakaznici byli vidy spokojeni s navrzenym rfesenim.

SPRAVA A RiZENi SPOLECNOSTI

Obchodni etika

Ve vsech nasich obchodnich vztazich uplatiujeme nejvyssi standardy integrity, jakékoli pokusy o manipulaci,
zkresleni faktl nebo IZivé informace jsou nepfipustné. Uplatriujeme politiku nulové tolerance, ktera zakazuje
vSechny formy uUplatkarstvi, korupce, vydirani a zpronevéry.

Podporujeme pracovniho prostiredi zaloZzeného na dlvére, respektu a dodrzovani etickych norem. Zaméstnanci
maji pravo a povinnost hlasit jakékoliv podezieni na neetické nebo nezdkonné jednani.

Insider trading

Spole&nost striktné zakazujeme Insider trading a jakékoli zneufZiti neverejnych informaci. Zadna ptislu$né osoba
nesmi obchodovat s cennymi papiry na zadkladé internich informaci, které nejsou verejné dostupné, a to jak ve
vztahu k nasi spolecnosti, jejim dcefinym spolecnostem, tak i jinym firmam.

PFislusna osoba, kterd ma pfistup k neverejnym informacim, nesmi tyto informace sdélovat Zadné treti stranég,
véetné rodiny, pratel nebo obchodnich partner(.

Dusevni vlastnictvi

Spolecnost si uvédomuje hodnotu dusevniho vlastnictvi a zajistujeme ochranu veskerych prav dusevniho
vlastnictvi, a to jak vlastnich, tak i prav nasich partner( a tfetich stran. Dusevni vlastnictvi zahrnuje patenty,
ochranné zndmky, autorska prava, obchodni tajemstvi a dalsi nehmotné statky, které jsou zakladem pro nase
inovace a podnikani.

Dodavatelské vztahy

Klademe didraz na spolupraci s dodavateli, ktefi spliuji standardy v oblasti kvality, etiky, odpovédnosti a
transparentnosti a vychazime ze zdsady spoluprace pouze se seridznimi a ovéfenymi obchodnimi partnery.
Aplikujeme postupy na provérovani a pravidelné hodnoceni dodavatell, za Ucelem dodrzovani smluvnich
podminek, zakonnych predpisl a dalSich zavaznych povinnosti.



Finan¢ni a nefinanéni kontroly

DodrZovani legislativnich pozadavk( a kontrolniho prostredi je zakladem nasi odpovédné Cinnosti. Dbame na
to, aby byly vSechny finanéni operace radné zdokumentovany a aby byly zachovany vSechny relevantni doklady.
Vsechny obchodni transakce musi byt pfesné, poctivé a pravdivé vedeny v Ucetnictvi.

Zamérujeme se na implementaci kontrolnich mechanismi ve schvalovacich procesech, které jsou zaloZeny na
peclivé pripravenych podkladech. Klicova rozhodnuti a schvalovaci procesy podléhaji vicedrovriové kontrole,
aby byla zajisténa maximdlni transparentnost a odpovédnost.

Stfet zajma

Klademe dlraz na predchazeni stfetu zajmG v rdmci vykonu pracovnich ¢innosti zaméstnancd a dalSich osob
plsobicich jménem spoleénosti a jejich soukromych aktivit.

Soukromé aktivity, finanéni zajmy nebo osobni vztahy nesmi negativné ovliviovat schopnost vykondvat
pracovni povinnosti objektivné a ve prospéch spolecnosti. Pokud se zaméstnanec ¢i jind osoba plsobici jejim
jménem dostane do situace, kde by mohl nastat stfet zajm, je povinen tuto skute¢nost neprodlené oznamit.

Dary a pohostinstvi

Spolecnost respektuje vSechny mistni zakony, predpisy a interni poZadavky tykajici se poskytovani a pfijimani
darQ a pohostinstvi, stejné jako pravidla obchodnich partnerd.

Dary a pohostinstvi musi byt vidy primérené, transparentni a odpovidajici situaci a béznym obchodnim
zvyklostem. Dary ¢i pohostinstvi nikdy nesméji slouzit k nepatficnému ovliviiovani rozhodnuti ¢i takto plsobit.
Dary ve formé hotovosti jsou zakdzany. VSechny dary a pohostinstvi, které prekracuji stanovené limity, nebo
maji vyznamnéjsi hodnotu, musi byt hlaseny. Jakékoli poruseni téchto zasad, pokusy o Uplatkarstvi ¢i nevhodné
ovliviiovani je pfisné zakdzano a mlze vést k disciplindrnim opatfenim.

Whistleblowing

Zajistuje plnou podporu a ochranu osob, které upozorni na stfet zajma, Uplatkafstvi nebo jiné etické problémy.
Oznamovatelé jsou chranéni pred jakymkoli postihem ¢i odvetnymi opatfenimi za to, Ze nahlasili podezieni na
poruseni etickych zasad nebo zakond.

Dodrzovani téchto pravidel je zasadni pro udrZeni transparentniho a etického pracovniho prostredi, které
chrani zajmy spolecnosti i jejich zaméstnanc(.

ZAVAZEK VEDENI SPOLECNOSTI

Vedeni spoleénosti IBG Cesko s.r.o. se zavazuje uplatfiovat a podporovat pravidla a principy tohoto etického
kodexu. Za ucelem dodrZzovani pravidel etického kodexu a zajisténi nejvysSich standard( kvality, ochrany
Zivotniho prostredi, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, protikorupcnich zasad a bezpeénosti informaci, ma
spole¢nost implementovany systémy fizeni v souladu s nasledujicimi mezindrodnimi standardy:

€SN EN 1SO 9001:2016 €SN EN I1SO 14001:2016 €SN EN I1SO 45001:2018
€SN EN ISO/IEC 27001:2023 €SN 1SO 37001:2017

Eticky kodex byl projednan a schvalen vedenim spolec¢nosti v Kralupech nad Vitavou dne 1.9.2024.

Ales Zazvorka

jednatel spolecnosti

Podepsany origindl dokumentu je k dispozici v sidle spolecnosti.



